Pomagamy
organizacjom

WEJSC NA WYZSZY POZIOM

Kompetencje
Zwinnosé
Ciqggta poprawa

Katalog szkolen




Wybierz Przysztosc.
Wybierz Agile Studio.

Agile Studio jest firmqg konsultingowq i trenerskg, ktérej

.Nasza oferta doradcza obejmuje wsparcie kierownictwa
organizacji oraz kadry menedzerskiej w zakresie:

+ Definiowania efektywnych procesdéw dostarczania produktéw, czy ustug,

«  Usprawnienia istniejgcych proceséw organizacji (w zakresie poprawy szybkosciich
realizacji oraz btedowosci),

« Skalowania proceséw organizacji w przypadku jej silnego wzrostu,

« Poprawy zadowolenia obecnych klientow,

+ Projektowania nowych rozwigzanf, ktére znajdq swoich nabywcow,

« Budowania efektywnych struktur pracy zespotowej,

« Poprawy wydajnosci pracy zespotéw,

« Budowania zaangazowania pracownikow,

+ Lepszej organizaciji pracy i szybszego dostarczania projektow,

« Zastosowania narzedzi informatycznych w zarzqgdzaniu pracq zespotow,
« Efektywnego wdrazania wszelkich zmian organizacyjnych,

« Rozwoju umiejetnosci przywddczych lideréw,

« Precyzyjnego zarzqdzanie strategiq i celami organizaciji.
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Naszq oferte kierujemy
w szczegolnosci do:

Ny

&R

Kadry zarzqdzajqcej Lideréw oraz manageréw Cztonkéw zespotéw
organizacjami dziatow i zespotow Human Resources

i o
Specijalistow, cztonkow Agentéw zmiany, Agile Product Manageréw i
zespotow operchjnych, Coachoéw, Scrum Masterow Product Owneréow
projektowych i
produktowych

Wspotpracujemy z trenerami, méwcami motywacyjnymi oraz doradcami z réznych
organizaciji z Polski i Wielkiej Brytanii.

Szkolenia i konsultacje mogq by¢ prowadzone w jezyku polskim lub angielskim. Mogag
by¢ zorganizowane w formie zdalnej (przy uzyciu tablic Miro oraz dowolnej platformy
komunikacyjnej np. Zoom), albo stacjonarnej w siedzibie Klienta lub dedykowanej
przestrzeni szkoleniowe;j.
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Oferujemy
nastepujqgce szkolenia

Szkolenia akredytowane przez Management 3.0

- Metoda Objectives and Key Results (OKR), jako sposéb na precyzyjne zarzqdzanie
strategiq i celami organizacii

+  Management 3.0: Foundation — wstep do zwinnego przywodztwa
+  Management 3.0: Agile Team Leadership Workshop

+  Management 3.0: Agile People Leadership Workshop

+ Podstawy Agile — wprowadzenie do zwinnosci

« Jak pracowaé w Scrum — wprowadzenie i symulacja procesu

« Narzedzia pracy Scrum Mastera

« Narzedzia pracy Product Ownera

« Evidence Based Management, czyli jak pracowa¢ z metrykami

« Praca z wymaganiami w podej$ciu zwinnym

« Wprowadzenie do koncepciji Lean Startup

« Design Thinking - Innowacja w oparciu o zrozumienie potrzeb uzytkownikéw

-+ Zastosowanie ngrzedzi informatycznych w zarzgdzaniu pracq zespotow (Jira,
Confluence, Miro)

« Zarzgdzanie transformacjq dla Agentéw Zmian
« One team - one dream, czyli moj wspaniaty zespot

« Zarzgdzanie zmiang dla lideréw i managerow

Pomagamy Organizacjom wejs¢ na wyzszy poziom




Metoda Objectives and Key Results (OKR)

sposob na precyzyjne zarzqgdzanie strategiq i celami organizacji
(szkolenie akredytowane)
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OKR to metoda zarzgdzania, ktéra pomaga zagwarantowag, ze cata firma koncentruje
swoje dziatania na tej samej waznej grupie spraw. Wiasciwe zastosowanie tej koncepcji,

Podczas szkolenia uczestnicy:

«  poznajq koncepcje OKR,

dziatah.
«  Zarzqdzanie produktem .
«  Zarzqdzanie procesami .
«  Kadra zarzgdzajgca organizaciq, .

o Liderzy/managerowie dziatow
i zespotow, .

.+ Czonkowie zespotéw HR/People,

«  Specjalidci, cztonkowie zespotdw
operacyjnych,

Dla wszystkich

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:
[ ] «  zdalnej,

-+ stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie
klienta),

- stacjonarnej - otwarte.

www.agilestudio.pl

pozwala na budowanie przejrzystych celdw organizacyjnych, umozliwia ustalanie
priorytetéw oraz minimalizuje ryzyko konfliktu, czy dublowania sig¢ celéw organizacyjnych.

« nauczqg sig konstruowania Celdéw i Kluczowych Rezultatéw,
- dowiedzq sig, w jaki sposdb zaprojektowac system OKR w ich organizacii,
«  poznajqg narzedzia informatyczne wspierajgce stosowanie OKR,

+  poznajq zaszyty w koncepcji OKR cykl monitorowania rezultatow, ktory pozwoli ich
organizacjom na szybkie dostosowanie si¢ do zmian i adaptacje zakresu swoich

Rozwdj organizacji

Zarzgdzanie ludzmi

Agencizmiany, Agile Coachowie, Scrum
Masterzy,

Wiasciciele obszaréw produktowych,
Product Managerowie

Pracownicy, ktdérym zalezy na poprawie
jakosci wspodtpracy i komunikacji w
zespotach pracujgcych z uzyciem celdw.

Oficjalny certyfikat
organizaciji Management 3.0

CERTIFIED
MANAGEMENT 3.0

WORKSHOP
N\




Wstep do zwinnego przywédztwa (szkolenie akredytowane)
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Management 3.0 to sposéb zarzqgdzania organizacjq, w ktérym liderzy tworzq
najlepsze Srodowisko pracy dla swoich pracownikdw, dajgc im przestrzen do
rozwoju, samodzielnego podejmowania decyzji i kreatywnego rozwigzywania
probleméw. Takie podejscie do zarzqdzania (nazywane zwinnym) stuzy wzrostowi
zadowolenia i motywacji pracownikdéw, a co za tym idzie lepszej organizacji ich
pracy i realizacji celédw organizaciji. Podczas szkolenia uczestnicy:

+  poznajqg fundamenty Management 3.0,

« dowiedzq sig, jak Management 3.0 rézni sig od innych koncepciji zarzqdzania,

«  przeanalizujg pozqgdane zachowania zwinnego lideraq,

«  zapoznajq sig z koncepcjqg motywacji zgodnej z Management 3.0,

+  wyprbbujg zestaw niezbednych narzedzi i praktyk do stosowania przez zwinnego

managera w codziennej pracy,

+  bedqg mieli przestrzen do dyskusji i wymiany swoich dosdwiadczen, tak, aby w
petni wykorzysta¢ potencjat grupy szkoleniowej. swoich dziatan.

+  Rozwdj organizacji .

e Zarzgdzanie ludzmi

+  Kadra zarzgdzajgca organizaciq, .

+  Liderzy/managerowie dziatow
i zespotow, .

«  Czonkowie zespotow HR/People,

Dla wszystkich

Dwa dni szkoleniowe w dowolnej formie:
« zdalnej,

+  stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie
klienta),

« stacjonarnej - otwarte.

Pomagamy Organizacjom wejs¢ na wyzszy poziom

Rozwdj lidera

Agenci zmiany, Agile Coachowie,
Scrum Masterzy,

Przedstawiciele dziatdw spoza IT
jak np. sprzedaz, marketing.

Oficjalny certyfikat
organizacji Management 3.0

CERTIFIED
MANAGEMENT 3.0

FOUNDATION

WORKSHOP

N




Management 3.0

Agile Team Leadership Workshop (szkolenie akredytowane)
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Management 3.0: Agile Team Leadership pomaga zrozumie¢, w jaki sposob kierowaé
zwinnymi zespotami, majgc na celu rozwdj ich samoorganizaciji i efektywnosci

pracy. Dzigki warsztatom Agile Team Leadership, ktére sg kontynuacjq warsztatéw
Management 3.0: Foundation, uczestnicy:

dowiedzq sig, co jest potrzebne do zbudowania dobrze dziatajgcego zespotuy,

nauczg sig lepiej stuzy¢ swojemu zespotowi, jako lider,

przeanalizujqg jak stworzy¢ odpowiednie warunki do samoorganizacii

zgtebiqg obszar wspierania rozwoju, zarbwno cztonkdéw zespotu, jak i zespotu,

jako catosci,

nauczq sig wspiera¢ rozwoj kultury zdrowego feedbacku,

poznajg szerokq game praktycznych narzedzi i praktyk do eksperymentowania

ze swoim zespotem

Rozwdj organizacji

Zarzgdzanie ludzmi

Kadra zarzgdzajgca organizacjq,

Liderzy/managerowie dziatow
i zespotow,

Cztonkowie zespotéw HR/People,

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest
wczesniejszy udziat w Management 3.0:
Foundation

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:

zdalnej,

stacjonarnej - zamknigte (np. w siedzibie

klienta),

stacjonarnej - otwarte.

www.agilestudio.pl

Rozwdj lidera

Agenci zmiany, Agile Coachowie,
Scrum Masterzy,

Przedstawiciele dziatdw spoza IT
jak np. sprzedaz, marketing.

Oficjalny certyfikat
organizacji Management 3.0

J'// MANAGEMENT 3.0
AGILE TEAM
LEADERSHIP WORKSHOP




Agile People Leadership Workshop (szkolenie akredytowane)
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Management 3.0: Agile People Leadership pomaga zrozumie¢, w jaki sposéb
stworzy¢ odpowiednie warunki, by ludzie czuli sie zmotywowani i zaangazowani, jak
zarzgdzaé ich talentami oraz jak rekrutowaé najlepsze talenty. Dzigki warsztatom
Agile People Leadership, ktére sq kontynuacjq warsztatdw Management 3.0:
Foundation, uczestnicy:

nauczq sig, jok stworzy€ orgonizoclje, ktéra jest gotowa na przysztos¢, organizacije
opartg na silnym celu, z ktérym [udzie mogq sig identyfikowac,

zyskajq wglqd w to, co sprawia, ze ludzie pracujq z zaangazowaniem i jakq
roznice mogqg wprowadzi¢ inteligentni emocjonalnie liderzy w kazdej organizacij,

przeanalizujq strategie, jak zatrudnia¢ swietnych fachowcow,
dowiedzq sig jak zatrzymac¢ najwigksze talenty,
poznajg nowoczesne systemy wynagradzania i budowania zaangazowania,

zbudujq skuteczny system zarzgdzania zaangazowaniem swojego zespotu
i/lub organizacji.

Zarzqdzanie procesami «  Rozwdj lidera
Rozwdj organizacji «  Zarzqdzanie ludzmi
Kadra zarzqdzajgca organizacjg, «  Agencizmiany, Agile Coachowie,

Scrum Masterzy,
Liderzy/managerowie dziatow
i zespotow, +  Przedstawiciele dziatéw spoza IT
jak np. sprzedaz, marketing.

Cztonkowie zespotéw HR/People,

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest
wczesniejszy udziat w Management 3.0:
Foundation

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:

Oficjalny certyfikat
organizacji Management 3.0

zdalnej,
stacjon)ornej - zamknigte (np. w siedzibie
klienta),

AGILE PEOPLE
stacjonarnej - otwarte. LEADERSHIP WORKSHOP

NS
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“Jedynq rzeczq gorszq

od tego, ze wyszkolisz
pracownikéw, a oni odejdgq,
jest ta, ze ich nie bedziesz
szkolit, a oni zostanqg.”

- Henry Ford




wprowadzenie do zwinnosci

OPIS Agile to zwinne podejscie do realizacji projektow i rozwoju produktow, ktére ktadzie
nacisk na prace zespotowq, zrozumienie potrzeb klienta, dzielenie pracy na mate
odcinki oraz ciggte dostarczanie wartosci uzytkownikom. Podczas warsztatow
uczestnicy:

+  poznajq Manifest Agile i pryncypia za nim stojqce,

+ dowiedzq sig, jakie warunki musi spetnia¢ organizacja w kontekscie procesow,
ludzi i Srodowiska, aby by¢ zwinng,

. rzeanalizujq sytuacje, w ktérych warto stosowaé podejscie zwinne, a w
torych nie,

- dowiedzq sig, jokie sq najczesciej stosowane praktyki i frameworki Agilowe,

« doswiadczq dziatania podejscia zwinnego w praktyce podczas symulacii

pracy w Agile.
OBSZARY «  Zarzqdzanie produktem *  Rozwdj lidera
ZASTOSOWANIA «  Zarzqdzanie procesami «  Zarzgdzanie ludzmi
+  Rozwdj organizaciji
«  Kadrazarzgdzajgca organizacjq, +  Wiasciciele obszardw produktowych,
Product Managerowie,
+  Lliderzy/managerowie dziatéw
i zespotow, «  Czlonkowie zespotéw
GRUPA o deweloperskich,
DOCELOWA «  Czlonkowie zespotéw HR/People,

«  Specjalisci, cztonkowie zespotow
«  Agencizmiany, Agile Coachowie, operacyjnych,
Scrum Masterzy,
« Przedstawiciele dziatow spoza IT jak

POZIOM np. sprzedaz, marketing.
ZAAWANSOW:A‘NIA Dla wszystkich
UZYTKOWNIKOW

Certyfikat uczestnictwa

FORMA REALIZACJI Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie: Agile Studio
| DEUGOSC ® - zdalnej
SZKOLENIA

«  stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie
klienta),

- stacjonarnej - otwarte.

AGILgsTUD\®
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Jak pracowac w Scrum

wprowadzenie i symulacja procesu

Scrum jest ramq stuzgcq zespotowi do rozwigzywania ztozonych problemoéw. W
OPIS Scrum dzielimy prace na mate kawatki, ktére dostarczane sq w ciggu ustalonych
jednostek czasu tzw. Sprintdw. Podejscie to wywodzi sie z IT, ale moze by¢ z
powodzeniem stosowane poza tg domeng, np. w zespotach HR i Sprzedazowych.
Podczas szkolenia uczestnicy:
« poznajqg wartosci, filary i artefakty podejscia Scrum,

. przeonolizujq réznice w rolach Scrumowych: Product Ownera, Scrum Mastera
| Deweloperdw,

« zapoznajq sie z rolq i celami poszczegdlnych wydarzef Scrumowych,
« poznajg réznice miedzy iteracjq a inkrementem,
« nauczq sie korzystania z definicji ukofczenia,

« doswiadczqg dziatania Scruma w praktyce podczas symulacji pracy w Scrum.

«  Zarzqdzanie produktem «  Rozwdj organizacji
OBSZARY
ZASTOSOWANIA «  Zarzqdzanie procesami - Zarzgdzanie ludzmi
+  Liderzy/managerowie dziatow +  Wiasciciele obszarow
i zespotow, produktowych, Product
GRUPA ® ‘ ) Managerowie,
«  Czlonkowie zespotoéw HR/People,
DOCELOWA +  Cztonkowie zespotow
«  Agencizmiany, Agile Coachowie, deweloperskich,
Scrum Masterzy,
+  Przedstawiciele dziatow spoza IT
jak np. sprzedaz, marketing.
POZIOM
ZAAWANSOW:O‘NIA Dla wszystkich
UZYTKOWNIKOW
Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio
FORMA REALIZACJI Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:
| DLUGOSC ® - zdalngj

SZKOLENIA -+ stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie

klienta),

« stacjonarnej - otwarte. AciLesTUD\O
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Rolg Scrum Mastera jest wdrozenie dziatajgcego procesu Scrum. Scrum Master
wywigzuje sie z tej roli, pomagajgc wszystkim zrozumiec€ teorie i praktyke Scruma,
zarbwno w ramach swojego zespotu, jak i organizacji. Jednak Scrum Master to
znacznie wiecej. Rola Scrum Mastera ma wiele warstw i aspektdw, i o nich wiasnie
bedziemy rozmawiac w trakcie tego szkolenia. Podczas szkolenia uczestnicy:

OPIS
*  przypomnq sobie podstawy samoorganizaciji i samozarzqdzania w Scrumie,
«  przedyskutujq réznice w rolach Scrum Mastera, Agile Coacha i profesjonalnego
coacha (zgodnie z ICF),
+  poznajqg narzedzia stuzgce rozwojowi zespotowosci,
+ poznajq narzedzia pracy z konfliktem,
- dowiedzq sig, w jaki sposdb efektywnie wspieraé Product Ownera,
« dowiedzq sig, w jaki sposéb mogq pracowaé na poziomie organizacji, aby
wspierac jej zwinnos¢,
«  przeanalizujg najczestsze antywzorce w Scrum i strategie ich pokonywania,
«  przedyskutujq swoje najwigksze wyzwania i znajdqg sposoby pracy z nimi,
« otrzymajqg autorskie narzedzie do samoewaluacji swoich kompetencji
« izbudujg w oparciu o nie plan swojego dalszego rozwoju.
OBSZARY «  Zarzgdzanie produktem «  Zarzqdzanie ludzmi
ZASTOSOWANIA +  Zarzqdzanie procesami
GRUPA @ - liderzy/managerowie dziatow «  Agencizmiany, Agile Coachowie,
DOCELOWA i zespotow, Scrum Masterzy.
POZIOM
ZAAWANSOWANIA Dla wszystkich
UZYTKOWNIKOW
X . . - Certyfikat uczestnictwa
Dwa dni szkoleniowe w dowolnej formie: Agile Studio
FORMA REALIZACJI *  zdainej,
I DLUGOSC e . stacjonarnej - zamknigte (np. w siedzibie
SZKOLENIA klienta)
« stacjonarnej - otwarte.

Pomagamy Organizacjom wejs¢ na wyzszy poziom n




Narzedzia pracy Product Ownera
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Rolq Product Ownera (Wiasciciela Produktu) jest maksymalizacja wartosci produktu
bedgcego wynikiem pracy Zespotu Scrumowego. Jako cztonek tego Zespotu,
Wiasciciel Produktu zapewnia zespotowi jasnos¢, co do wizji i celu produktu.
Odpowiada on takze za ustalanie priorytetow tak, aby zapewni€¢ warto$¢ wszystkim
interesariuszom. Kompetencje Product Ownera sq zatem kluczowe dla rozwoju
produktéw, a takze efektywnej pracy zespotu i o nich wtasnie bedziemy rozmawiaé
w trakcie tego szkolenia. Podczas szkolenia uczestnicy:

«  przypomnq sobie kluczowe obszary kompetencji Product Ownera,

« dowiedzq sig, w jaki sposdb identyfikowac€ i zarzqgdzaé swojq pracq z
interesariuszami,

«  wyprbbujq narzedzia zbierania informacji w fazie Discovery i budowania wizji
swojego produktu,

« nauczq sie technik skutecznej prioretyzacji wymagan i poznajg konteksty ich
zastosowania,

¢ nauczq sie planowania pracy na poziomie raodmapy,

+  przedyskutujg swojq role w fazie realizacji/ dostarczania produktu przez Zespot
I zasady efektywnej pracy z Zespotem Scrumowym,

+ poznajg sposoby mierzenia dojrzatosci backlogu.
«  zgtebiq strategie wspotpracy i zbierania informaciji zwrotnej od Klienta,
«  przeanalizujg najczestsze antywzorce w Scrum i strategie ich pokonywania,

« otrzymajqg autorskie narzedzie do samo ewaluacji swoich kompetenciji i zbudujq
w oparciu o nie plan swojego dalszego rozwoju.

«  Zarzqdzanie produktem «  Zarzqdzanie procesami
. Lliderzy/managerowie dziatow «  Wiasciciele obszaréw
i zespotow, produktowych, Product

Managerowie,
«  Czlonkowie zespotéw HR/People,
«  Czionkowie zespotow
+  Agencizmiany, Agile Coachowie, deweloperskich,
Scrum Masterzy,
«  Przedstawiciele dziatdow spoza IT
jak np. sprzedaz, marketing.

Dla wszystkich

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

Dwa dni szkoleniowe w dowolnej formie:
« zdalnej,

« stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie
klienta),

4G esTUD\®
« stacjonarnej - otwarte.
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czyli jak pracowac z metrykami

Peter Drucker powiedziat: ,Jezeli czego$ nie mozesz zmierzy¢, to nie mozesz tez
OPIS tego poprawic”. Ale, w jaki sposéb projektowaé metryki, aby dostarczaty nam
informaciji stuzqcej poprawie naszych dziatan? Na to wiasnie pytanie odpowiada
niniejsze szkolenie. Podczas szkolenia uczestnicy:
- dowiedzq sig, jakie cechy majg dobre metryki,
«  poznajqg, czym sq i jak unika¢ metryk ,préznosci”,
« nauczq sie jak projektowaé metryki produktowe,
* nauczq sie jak projektowaé metryki mierzgce prace zespotuy,
+ nauczqg sie jak projektowaé metryki organizacyjne,

+ poznajq sposoby mierzenia pracy wiasnej,

«  przeanadlizujg najczestsze problemy podczas wdrazania metryk.

OBSZARY «  Zarzgdzanie produktem «  Rozwdj organizacji
ZASTOSOWANIA .+ Zarzqdzanie procesami «  Zarzgdzanie ludzmi
+  Liderzy/managerowie dziatéw «  Analitycy biznesowi i systemowi,
GRUPA i zespotow,
® «  Cztonkowie zespotéw
DOCELOWA +  Agencizmiany, Agile Coachowie, deweloperskich,

Scrum Masterzy,
«  Specjalisci, cztonkowie zespotow
+  Wiasciciele obszarow operacyjnych.
produktowych, Product
Managerowie,
POZIOM

ZAAWANSOWANIA
UZYTKOWNIKOW

Dla wszystkich

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

Jeden dzieh szkoleniowy w dowolnej formie:

FORMA REALIZACJI * zdalnej,
| DEUGOSC e . stacjonarnej - zamknigte (np. w siedzibie
SZKOLENIA klienta),

- stacjonarnej - otwarte.

AGILesTUD'O
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Skuteczna praca z wymaganiami w podejsciu zwinnym, to umiejetne ich opisywanie,
dzielenie, planowanie, a potem obserwowanie przebiegu ich realizacji. Jest to ztozony
obszar, a wiedza, jak sie w nim sprawnie porusza¢, zapewni sukces w dziataniu
kazdej osoby odpowiedzialnej za prace z wymaganiami, np. Product Ownera,
analityka biznesowego, czy tez Agile Coacha, ktérego zadaniem jest wspieranie
zespotu w lepszym planowaniu swojej pracy. Podczas szkolenia uczestnicy:

«  poznajqg podstawy skutecznej komunikacji wymagan,

+ nauczq sig szuka¢ wartosci biznesowej z wykorzystaniem user story mapping,
- dowiedzq sig jok zarzqdzaé zakresem wymagan (tzw. ,slicing”),

«  przeanalizujg hierarchie zadan w backlogu (Epic, User story, Task),

« nauczq sig pracy z wymaganiami niefunkcjonalnymi,

+ nauczq sie pracy z diugiem technicznym,

« dowiedzq sig jak korzysta¢ z metody INVEST,

«  zgtebiq sposoby pracy ze ,spikiem”, ,PoC", ,MVP".

«  Zarzqdzanie produktem «  Rozwdj organizacji
+  Lliderzy/managerowie dziatow «  Analitycy biznesowi i systemowi,
i zespotow,

«  Cztonkowie zespotéw
«  Agencizmiany, Agile Coachowie, deweloperskich.
Scrum Masterzy,

«  Wiasciciele obszarow
produktowych, Product
Managerowie,

Dla wszystkich

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:

[ ] «  zdalnej,

«  stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie
klienta),

4G esTUD\®
« stacjonarnej - otwarte.
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Steve Jobs powiedziat: ,Ludzie myslq, ze koncentracja polega na moéwieniu
Ltak” rzeczy, na ktorej checesz sie skoncentrowaé. Ale tu zupetnie nie o to chodzi.
Koncentracja polega na méwieniu ,nie” setkom innych dobrych pomystow, ktére
tam sqg. Musisz wybiera¢ ostroznie”. Metoda Lean Startup stuzy wtadnie wybieraniu
najlepszych sposrod setek innych pomystéw. Lean Startup méwi o tym, w jaki
sposbb projektowac niskokosztowe eksperymenty, ktére pozwolg zweryfikowaé
dowolnqg hipoteze dotyczqcq zachowania uzytkownika bqdz klienta. Podczas
szkolenia uczestnicy:

+  poznajq zatozenia koncepcji Lean Startup,

- dowiedzq sig, jakie organizacje stosowaty podejscie Lean Startup i jak im to
postuzyto,

« dowiedzq sie jak budowac hipotezy,

- dowiedzq sig jak definiowa¢ mierniki sukcesu produktu,

« nauczq sie zbierania znaczgcych opinii od klientéw,

« przeanalizujq jak uczy¢ sie z przeprowadzonych eksperymentow,

- doswiadczq dziatania petli Lean Startup (Buduj-Mierz-Ucz sie) w praktyce,

* nauczqsig, kiedy podejmowac decyzje o pivocie, czylizmianie kierunku dziatania.

«  Zarzgdzanie produktem +  Rozwdj organizacji

«  Zarzgdzanie procesami

+  Liderzy/managerowie dziatéw «  Analitycy biznesowi i systemowi,
i zespotow,
«  Cztonkowie zespotéw
+  Agencizmiany, Agile Coachowie, deweloperskich,
Scrum Masterzy,
+ Interesariusze i osoby

+  Wiasciciele obszaréw zaangazowane W proces
produktowych, Product wytworczy.
Managerowie,

+  Managerowie innowacji, rozwoju
produktow,

Dla wszystkich

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:
« zdalnej,

«  stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie
klienta),

- stacjonarnej - otwarte.

AGILgsTUD\®
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~Dzieki talentowi mozesz
wygrywaé mecze, ale to
gra zespotowa sprawia, ze

wygrywa sie mistrzostwa.”
- Michael Jordan




Design Thinking

Innowacja w oparciu o zrozumienie potrzeb uzytkownikow
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Design Thinking to stosowana na catym Swiecie metoda rozwigzywania problemow.
Jest podejsciem skoncentrowanym na uzytkowniku i jego potrzebach i pomaga
tworzy¢ najbardziej efektywne - z jego perspektywy- rozwigzania. Podczas szkolenia
uczestnicy:

poznajg koncepcje Design Thinking i zakres jej stosowania,
poznajg 5 etapdéw Design Thinking,

wyprobujq narzedzia empatyzowania z uzytkownikiem, czyli sposobu jego
lepszego poznania,

nauczq sie zgtebiania potrzeb uzytkownikdw i opisywanych ich, jako persony,

poznajq sposoby kreatywnego generowania innowacyjnych pomystow,
rozwigzujqcych problemy uzytkownikow,

wyprébujq narzedzia stuzgce do prototypowania, ktére umozliwia weryfikowanie
stusznosci pomystow,

bedg mieli okazje do testowania i wyciggania wnioskéow co do ulepszania
swoich pomystow.

Zarzqdzanie produktem «  Rozwdj organizacji

Zarzqdzanie procesami

Liderzy/managerowie dziatow «  Analitycy biznesowi i systemowi,
i zespotow,

«  Cztonkowie zespotéw
Agencizmiany, Agile Coachowie, deweloperskich,
Scrum Masterzy,

« Interesariusze i osoby
Wiasciciele obszaréw zaangazowane W proces
produktowych, Product wytworczy.
Managerowie,

Managerowie innowacji, rozwoju
produktow,

Dla wszystkich

Dwa dni szkoleniowe w dowolnej formie:

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

zdalnej,

stacjonarnej - zamkniete (np. w siedzibie
klienta),

AGiLgsTUD'C
stacjonarnej - otwarte.
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(Jira, Confluence, Miro)
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Efektywna praca zespotdw, szczegdlnie w dobie pracy zdalnej wymaga wykorzystania
narzedzi informatycznych wspierajqgcych wizualizacje, interakcje czionkow zespotéw
oraz skuteczne planowanie i zarzqdzanie pracq. Jira, Confluence oraz Miro to
narzedzia stuzqce wiasnie do interakcji i efektywnego zarzgdzania pracq zespotéw.
Podczas szkolenia uczestnicy:

dowiedzq sig, do czego mozna wykorzysta¢ kazde z narzedzi,

wyproébujg, w jaki sposéb Jira, Confluence oraz Miro mogq ze sobg wspoétpracowag,

poznajq sposoby wizualizowania i zarzgdzania pracq zespotu za pomocq

Jira i Confluence,

dowiedzq sig jak Miro wspiera interakcje i rozwigzywanie problemow,

poznajqg przyktady zastosowania kazdego z narzedzi w praktyce,

zaprojektujg model zarzqgdzania swojq pracq w oparciu o Jira, Confluence

oraz Miro.

Zarzgdzanie produktem

Zarzqdzanie procesami

Liderzy/managerowie dziatow
i zespotow,

Agencizmiany, Agile Coachowie,
Scrum Masterzy,

obszaréow
Product

Wiasciciele
produktowych,
Managerowie,

Dla wszystkich

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:

zdalnej,

stacjonarnej - zamknigte (np. w siedzibie

klienta),

stacjonarnej - otwarte.

www.agilestudio.pl

Zarzgdzanie ludzmi

Rozwoj organizacii

Cztonkowie zespotow
deweloperskich,

Interesariusze i osoby
zaangazowane W proces
wytworczy.

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

AGILEsTUDV®




ZarzCﬁIzame transformacjq dla Agentow
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Zmiana jest jedynq statq w zyciu. Dobrze wprowadzona zmiana buduje przewage
konkurencyjng niemal kazdej organizaciji. Wiedza o zmianie wydaje sie zatem by¢
dla kazdej organizacji bezcenna. Badania pokazujq jednak, ze ok. 75% zmian w
organizacji jest Zle przeprowadzonych i nie przynoszq one oczekiwanych rezultatow.
Stqd tez zapotrzebowanie na to szkolenie. Podczas szkolenia uczestnicy:

dowiedzq sig, czym jest transformacja i czego wymaga,

poznajg najczestsze powody porazki transformacji,

dowiedzq sig jak zaprojektowaé transformacje wedtug modelu Johna Kottera,
zidentyfikujq sposoby mierzenia efektéw transformaciji,

poznajq strategie zarzgdzania procesem transformacji,

nauczq sie jakie strategie mozna zastosowac w stosunku do 0sob nieprzychylnych
zmianie,

zbudujq wtasny plan wdrozenia i zarzqdzania procesem transformaciji tak, by
cata transformacja zakohczyta sie sukcesem.

Zarzgdzanie procesami «  Rozwdj organizacji

Zarzqdzanie ludzmi

«  Kadrazarzqdzajgca organizacjq, .+ Cztonkowie zespotéw HR/People,
+  Lliderzy/managerowie dziatéw «  Agencizmiany, Agile Coachowie,
i zespotow, Scrum Masterzy.
Dla wszystkich Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:

zdalnej,

stacjonarnej - zamknigte (np. w siedzibie
klienta),

AGILesTUD'®
stacjonarnej - otwarte.
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czyli méj wspaniaty zespot

W zyciu kazdego managera pojawia sig sytuacja, kiedy chciatby spedzi¢ czas ze
OPIS swoim zespotem, aby zbudowaé zespotowosé lub jg odéwiezy¢ — w przypadku
np. wielu zmian w sktadzie zespotu. Warsztat ten odpowiada na takg wtasnie
potrzebe managera i jest we wspotpracy z nim indywidualnie projektowany. Celem
warsztatu moze byc¢, zatem:
«  zbudowanie lub zrewidowanie wizji i celdw zespotuy,
+  zbudowanie lub zrewidowanie wartosci, ktorymi zespodt chce sig kierowag,

+ wzmocnhienie zespotowosci, poprzez doswiadczenie pracy zespotowej i
zrozumienie jej przewagi nad pracg jednostki,

« usprawnienia metod i organizacji pracy zespotu,
«  wspodlne wypracowanie metryk i planu dziataf na kolejny okres pracy zespotu.

Nabyta wiedza stuzy¢ bedzie wewnetrznie managerom zespotdéw w pracy z ich
podwiadnymi oraz uczestnikom - cztonkom zespotu, w dalszej efektywnej pracy.

OBSZARY e Zarzqdzanie ludzmi +  Rozwdj lidera
ZASTOSOWANIA +  Rozwdj organizaciji

- Kadra zarzgdzajgca organizaciq, . Czlonkowie zespotéw HR/People,
GRUPA I qQazajq 9 1Q P P
DOCELOWA +  Lliderzy/managerowie dziatéw «  Agencizmiany, Agile Coachowie,

i zespotow, Scrum Masterzy.

POZIOM
ZAAWANSOWANIA Dla wszystkich

UZYTKOWNIKOW

FORMA REALIZACJI

A A () Zamknigte, dedykowane, jeden lub
I DLUGOSC dwa dni — w zaleznosci od potrzeb

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

SZKOLENIA

AGILgsTUD'®
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Zarzgdzanie zmiang dla liderow
i managerow
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Szybkie reagowania ha zmiany oraz zarzqgdzanie ludzmi bedqcymi w tej zmianie,
jest podstawowq umiejetnosciq kazdego managera. Nieumiejetne zarzqdzanie
ludzmi podczas zmiany generuje frustracje i zniechecenie, a poprzez wrogie
nastawienie pracownikoéw do sytuacji — paralizuje prace niejednego managera.
Dlatego podczas szkolenia uczestnicy:

dowiedzq sie, jakie emocje towarzyszg pracownikom w zmianie i jak sobie z
nimi radzic¢,

poznajq jak przebiega proces zmiany i jakie sq jego etapy,

przedyskutujg co lider powinien robi¢, a czego unika¢, aby poméc ludziom
zaakceptowac zmiane,

przeanalizujq jak radzi€ sobie z réznymi typami zachowan pracownikow,

zbudujg wtasny plan wdrozenia i zarzgdzania procesem zmiany, tak, aby byta
ona przyjeta ze zrozumieniem i wspierana przez pracownikow.

Zarzqdzanie procesami «  Rozwdj organizacji

Zarzqdzanie ludzmi +  Rozwdj lidera

Kadra zarzgdzajgca organizacjq, «  Czlonkowie zespotéw HR/People,
Liderzy/managerowie dziatow « Agencizmiany, Agile Coachowie,
i zespotow, Scrum Masterzy.

Dla wszystkich

Jeden dzien szkoleniowy w dowolnej formie:

Certyfikat uczestnictwa
Agile Studio

zdalnej,

stacjonarnej - zamknigte (np. w siedzibie
klienta),

AGILesTUD'®
stacjonarnej - otwarte.
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Sciezki rozwojowe

4\

AGILESTUDIO

Kazde ze szkolen w ofercie Agile Studio stanowi warto§¢ samg w sobie
i wspiera uczestnika w jego rozwoju w jednym lub kilku z ponizszych obszaréw:

@ Zarzgdzanie produktem

s

& Zarzqdzanie ludzmi

?@C? Zarzqdzanie procesami

22 AGILE STUDIO

Rozwdj lidera

Rozwdj organizacji
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Szkolenia Agile Studio mozna tez uktada¢ w Sciezki rozwojowe. Przyktady takich planéw
rozwojowych dla oséb zaczynajgcych prace w danej roli, mogg by¢ nastepujgce:

9 Przyktadowa $ciezka rozwojowa dla przysztego lub nowo mianowanego

o (<]
\ I .
@5 managera/lidera:

Management 3.0: Foundation -
Wstep do zwinnego
przywédzctwa (szkolenie
akredytowane)

Management 3.0: Agile Team Management 3.0: Agile People
Leadership Workshop Leadership Workshop
(szkolenie akredytowane) (szkolenie akredytowane)

Zastosowanie narzedzi
informatycznych w zarzqgdzaniu Praca z wymaganiami w Zarzgdzanie zmiang
pracg zespotdow (Jira, Trello, podejsciu zwinnym dla lideréw i manageréw
Miro)

Metoda Objectives and Key
Design Thinking - Innowacja w Results (OKR) jako sposéb na
opadrciu o zrozumienie potrzeb precyzyjne zarzqgdzanie strategiqg
uzytkownikow i celami organizacii (szkolenie
akredytowane)

One team - one dream, czyli
moéj wspaniaty zesp6t

CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED
MANAGEMENT 3.0 MANAGEMENT 3.0 MANAGEMENT 3.0 MANAGEMENT 3.0

FOUNDATION AGILE PEOPLE AGILE TEAM
WORKSHOP LEADERSHIP WORKSHOP LEADERSHIP WORKSHOP

WORKSHOP
Nt b NF NF




o
o

Podstawy Agile -
wprowadzenie do zwinnosci

Narzedzia pracy
Product Ownera

Wprowadzenie do koncepcji
Lean Startuo

Jak pracowaé w Scrum -
wprowadzenie i symulacja
procesu

Praca z wymaganiami w
podejsciu zwinnym

Design Thinking - Innowacja w
oparciu o zrozumienie potrzeb
uzytkownikow

MANAGEMENT 3.0
WORKSHOP

Przyktadowa Sciezka rozwojowa dla przysztego Product Ownera:

Zastosowanie narzedzi
informatycznych w zarzqgdzaniu
pracq zespotow
(Jira, Trello, Miro)

Evidence Based Management,
czyli jak pracowaé z metrykami

Metoda Objectives and Key
Results (OKR) jako sposéb na
precyzyjne zarzqdzanie strategiq
i celami organizacji (szkolenie
akredytowane)




NP Przyktadowa Sciezka rozwojowa dla przysztego Scrum Mastera/
Agile Coacha:

Zastosowanie narzedzi
informatycznych w zarzqdzaniu
pracq zespotow (Jirq, Trello,
Miro)

Jak pracowaé w Scrum -
wprowadzenie i symulacja
procesu

Podstawy Agile -
wprowadzenie do zwinnosci

Evidence Based
Management, czyli jak
pracowaé z metrykami

Praca z wymaganiami w
podejsciu zwinnym

Zarzqdzanie transformacjq dla
Agentoéw Zmian

Metoda Objectives and Key
Management 3.0: Agile Team Design Thinking - Innowacja w Results (OKR) jako sposéb na
Leadership Workshop oparciu o zrozumienie potrzeb precyzyjne zarzgdzanie strategiq
(szkolenie akredytowane) uzytkownikoéw i celami organizaciji (szkolenie
akredytowane)

wnHHSHup FOUNDATION AGILE TEAM
WORKSHOP LEADERSHIP WORKSHOP

N N N g




Nasz zespét

Luiza - wiasciciel Agile Studio

Z 1T jestem zwigzana od ponad 17 lat. Swojq wiedze i doSwiadczenie
zbieratam w polskich organizacjach jak i w brytyjskich korporacjach,
petnigc rézne funkcje liderskie - od kierownika projektu, szefa dziatu
Scrum Masteréw, managera dziatdéw deweloperskich, po szefa
Agile Coachobw.

Bytam odpowiedzialna za wiele transformaciji i zmian organizacyjnych
(m.in. w Allegro, PayU, William Hill, GlaxoSmithKline). Dzigki tym
doSwiadczeniom nauczytam sie w jaki sposob tworzy€ i wspieraé

(
' budowanie srodowiska, ktére stuzy rozwojowi zespotdw i jednostek,
Eozwolo im rosngc¢, odnosic sukcesy i zwigkszaC zadowolenie ich
/ I

ientéw. Nauczytam sie jak by€ liderem w trudnych i zmiennych
warunkach.

W Agile Studio petnig role mentora i trenera kierownictwa, zespotéw
i lideréw naszych Klientéw, szczegdlnie w zakresie najlepszych
praktyk Lean, Agile, HR oraz rozwoju osobistego.

Mojq wiedze potwierdzajqg ponizsze certyfikaty:

Tomasz - koordynator szkolen i doradztwa

Od 20 lat zajmuje sie koordynacjq sprzedazy i obstugq
klientow. Doswiadczenie zdobywatem w branzy e-commerce,
organizacjii obstudze eventow oraz jako manager zespotow.
W swojej pracy kieruje sie zawsze zadowoleniem klientow,
a najwiekszg nagrodq jest dla mnie ich powrdt i ponowne
skorzystanie z oferowanych przeze mnie ustug.

W Agile Studio zajmuje sie promocjg, przygotowywaniem
ofert dla klientéw, ich obstugq i organizacjq szkolen. Chetnie
odpowiadam na kazde pytanie dotyczgce naszej pracy
i doswiadczen.

Przedstaw mi swoj problem, a ja znajde optymalne dla Ciebie
rozwigzanie!

26 AGILE STUDIO www.agilestudio.pl



Luiza byta wspaniatym trenerem

i mentorem dla mojego zespotu
menedzerskiego. Dziata ona zgodnie z
wartosciami Agilowymi i jest wysoce
skoncentrowana na wynikach.

Chief Technology Officer

Chciatbym podzigkowa¢ Luizie za
pomoc w pamietaniu, ze to ludzie
sq najwigkszym kapitatem firmy
i Ze sukces zalezy od tego, jak ich
zaangazujemy w misje naszej
organizacji.

Director of Engineering

Luiza byta swietnym trenerem dla
naszego zespotu kierowniczego,
wspierajqgc nas, gdy zesp6t dorastat,
rzucajgc nam wyzwania w razie
potrzeby, zawsze zwracajqgc uwage

na wymierne wyniki naszej pracy
zaréwno dla naszych pracownikéw, jak
i biznesu.

Chief People Officer

Moja organizacja otrzymata ogromne
wsparcie i liczne wskazéwki od Luizy
podczas zwinnej transformacji. Bez
niej nie byliby$my w miejscu, w ktérym
jestesmy.

Zapamietam Luize jako kogos,

kto zaszczepit w nas empatie i
zrozumienie, ktory nauczyt nawet
najpowazniejszych menedzeréow
rozbijania ztozonych probleméw na
mniejsze za pomocq kartki papieru

i mazakéw, ktéry znacznie poszerzyt
nasze rozumienie Agile i nauczyt nas,
jak dqgzyé do doskonatosci.

4\

AGILESTUDIO

tel. 503 168 833
email: kontakt@agilestudio.pl
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